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|.  Fait marquants en 2018:

A. Déménagement

[ QL aa20A1FGA2y ! +9blLw F 2NHFYA&S RSa aseaz2da2Na @I OF yOS
Ce lieu exceptionnel de 60 hectares datiNe nous a été confié par l@kdation Bertrand Gonnorgdendant 4 ans et
y2dza | LIS NI kel puiR QSRESLESSNA2YISLYS NI O S (i REMOIEsdeBtd etde Ru&syatlites (i & 3
marginalisés par leur comportement ou leur situation sociale (handicap, difficultés familiales, troubles du
O2YLRNISYSYylGoo / QSald |Ayair |mEificerdeséjeuss dyuiciaveRube mogedrie S |
de 2500 journéeparticipantR Q I Ogada8, kepartis en 6 petites équipes de yighacune hébergée dans un mobile
home et accompagnée par 1 a 2 animateurs volontaires

Passée cette expérimentation réuss¢alINBE & LJ dzi& RQdzy 'y RS NB QESaiekDmB, RS
fQFraaz20AlFdA2y ! 29bLw I RSYSYIF3IS t [FBSNYFG Sy { I NIK
ces accueils compléantaires aux familles et aux établissements spécialisés dans un nouvel espace naturel tout aus
apaisanE &l ya AYOGSNNHzLIiA2Y RQlIOUGAQBAGSO®




B. Ameénagements et sécurisation du site

Les aménagements se sont fgitogressivement avec les précieux ceitsde la DDCS de la Sarthe afin de redéployer
au mieux les ateliers Nature et de sécuriser le site.

lAyaAr y2dza | @2ya RSt A YA G&notfe SrrivagAoinvgrt dedjcheining/es forbtadiénage dn L
espace sécurisé pour les veilléesaur dufeu de camp, aménadés espaces animaliers (poulailler, bergerie pour les
moutons et la chevre, écurie pole poney) qupermettent aux vacanciers degmdre soin des animaulegbrosser
lesnourrir, les promener, nettoyer lesnclos).

Un espae pour permettre la construction de cabane a été dégagé dans la forét.

Un enclos a été réalisé pour y implanter un nouveau jardin potager avec pour cette premiére année la plantation ¢
fleurs.

Des abris ont été construits pour permettre le rangement datériel de sportet les vélosDes trampolines ont été
installésdans un espace dédié

Afin de sécuriser le site dans son ensemble, un pgtailisoirea été irstallé aprés le parking, et les filarbelés ont
été retirés desdélimitations intérieures du site.

Les jeunes et leurs accompagnateurs ont ainsi pu profiter, séjour aprés séjour, aleé@esgements. Lescanciers
que nous accueitins en ¥ndée ont rapidement pris leamarques dans ce nouveau site.

C. Ressouces humaines

En quittant la Vendée, nous avons dous séparer de deux permanént RS f QI & pauOdes raigodsy |
familiales ne pouvaient pas avola mobilité géographiquaécessaire@ L f & QI Jike$se BeSnaigod &t NS Y
notre assistantede direction.De plus,f QF 842 OA I GA2Y Yy QI dzNdstasitlu faifldd la téldizctidhA y |
RQIFOGAGAGS LINB @dzS lieBxselontnim y O ISl Gl iA BieheEg@maiid abiinst de IR Baillerie.
Donc seulsleuxsalariéspermanents ontO2 Y i Ay dzS € S LR NI 3S R Jle dé@guddgenédlieti S
son adjoint).

Nous avons donc en 2018 fait & nouveau appel a du personnel en insertion pour nous soutenir dans les aspe
techniques essentiels pour mainteyir2 G NB  ljdzt ft AGS RQF OOdzSAf ONBadl dzNF G A 2

Au niveau des saisonniers, les animateurs et animatrices régatiérés engagésnt relevéle défide continuer a |
venir faire vivrece projet pédagogiquaovateurdans ce nouveau sitls restentembau€ Sa Sy / 2y G NI G |
ORdzZOF GATFT 602y iN} G ALISOAFAILAZS t €t QFEYAYIGAZY 2FFNI YV

Des bénévoles ont également été treés présents tant pour le déménagement que pour nous aider dans les premie
aménagements du site.
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D. Rencontres des acteurs locaurt des partenaires

[ QL yYySS unmy y2dza | LISN¥AaE RS NByO2yiNBN £t Sa RAFFSN
rencontréa la foisles acteurs du tourisme (Sarthe Tmme, UNAT PDLa DDCptéfecture) le Départementde la
Sarthe la mairiede Lavernal  f Rayswi€ la Loiréa CAF de la Sarthet la MDPHle la Sarthe

Sarthe

Tourisme

Le rapprochement géographiqueis-a-vis de nos principaux utilisateurs nous agalementLJS NYA &4 Rl@l OO
fréquence de nos rezontresLJ- NI Sy I NAF £ Sa | SO € Sa AyaidAaiddzia2gexquilj dza
LIS NJY S (i uircadieTedubkiifljours pluscohérentet de permettre aux jeunes de bénéficier de nos observations

positives atdela de leurs séjourdinsi leurs apprentissages réalisés dans notre contexte de loisirs peuvent étre mis
8y dzdzfNB Syadsa (S RFya fobidstatichaey § SEGS ljd2 (ARASY FI YAt

Les autres acteurs rencontrésnt les fournisseurbcauxen lien avec notractivité actuelleet ceuxqui prendront
LI NI I dz LINE 2 Sdu site @idedcBafetsI S Y Sy (i

l+9bLw I S3IFfSYSyld FRKSNB t tQ!b!¢ tlea RS tF [2ANB
= & pﬁu%—' V4
UNATES  (mepIT
au service des hommes et des territoires solutions de repi

AVENIR @enouveléd 2y | RKSaAz2y t fQlFraaz20AladA2y tflySGQ! yaAyY:
Ouegs.

BANQUE POPULAIRE
GRAND OUEST

BAN QU E
POPULA|RE

NE | -J) MAIF

Conseil national des empleyeurs d'avenir

E. Formalités administratives et réglementaires

En 2018, suite au déménagemdddlz 3 A 8§ 3S a20A Lt RS f QlFaaz2O0Al (AiAmysalmz RS
da réaliserles formalitésadministrativesréglementaires (déclaration ehINS FSOG dzZNB X t  fpeuy NA 3
f QI 3 NB V).L¢siformalitds sont toutes t@inées.

T o u T REPUBLIQUE FRANGAISE '
A ALLOCATIONS
F R H N c E - _I'KPF'F:T:I% anCV FAMILIALES
DE LA SARTHE PAYS DE LA LOIRE VACAF
Immatriculé Organisateur ACM Agrément VAO Convention Conventions
IM072180003 0720RG0403 2015 ANCV CAF

{dAGS t tQS@2tdziAzy fS3IAatl iAGSaSliLIIndtdyidebini@li S NH LXK &
RQ! OOdzSAt /2ftSOGAFA RS aAySdzZNBE I Vv 2pdeie dés@riail atre Safvelle S Y S
garantie financiére au titre de notre activité touristique.
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http://www.planetanim.fr/
http://www.cnea-syn.org/
http://www.maif.fr/
http://www.bpgo.banquepopulaire.fr/
https://www.unat.asso.fr/
https://www.sos-repit.fr/

[I. Activité réaliséeen 2018

A. Séjours et weekends a la Naillerie

En2018,nous avons accueiliégulierement4d3 adhérents Chaquevacanciem fait entre 6 et 147 jours de wealnds

et vacances a la Nailleriau total, nous avons organisé 1175 journ@eS dzy Sa OSGGS | yy SSends f Q
dedjoursetde 19séaNBE @I Ol y OS a(soi1@8ayirBéestafeithires/d8 séjouys

Les jeunes accueillis viennent principalement de la Région Pays de la Loire

lle-de-France

205 (17,4%)

MNormandie

197 (16,8%) MNouvelle-Aquitaine

T2

752 (64,0%)
Pays-dela-Loire

Nombre de journées jeune par région Réparation en % par département

9y HnamyZ I  OHIdESOX BS REBGAI OdBRESE Odzi At A&dSa LI2dz2NJ f QK
clairement les équipes de vie quotidienngeynes en situation de handicap mentalde ceux <résentant des
difficultés famillials». Ainsi, durant la phase transitoire efid@d Sy RF y i f QF YSY I 3SYSy i R
accueillis sont principalement en situation de handicap ou présentent des troubles du comportement imgortant
nécessitant un accompagnement trés renforcé et une prise en charge souvent individualisée

5QF dzi NB LI NIZ Af Fldzi y23§SN | dz22 dZNRQKdzA t Sa y2YoNBd
de la compatibilité nécessaire entre les différents jeunes pour préserver un oitresableet serein Acelad QI 2 2 dzf
f I ySOSa gomarss diRtiack paurdesilles et les garcons, mais aussi pour les mineurs et les niNgérers

OF LI OAGS RQI O0dzS A fpladenicerfue drehdeReént ca fReirhuSigparifed vagances de ces jeunes.
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B. Autres activitéessAA 1 8 AOOT AEAOEIT 1

1. Séjaurs pour jeunes «Mineurs Non Accompagnés

b2dz& | g2ya 2NHIYA&S RANIyld fQSGS Hawmy RS dzE agez2dNa
RSYIFIYRS RQdzy SiGlofAaaSySyid RSa ! LILINEB yuxadagmﬂmﬁmqu
K2YSa RQdzy OF YLIAY3 (2dz2NREAGALdzS {FNIK2Aad Lfta 2yid LIS

culture frangaise en utilisant les activités sportives et culturelles comme support.

e A+ A A o im A P APPRENTIS
2. 0OAOOAOQET T O Ad AltEharkOdliney U 1 A - v RIEHEUE

Cette prestation est organisée tous les WE en période scolaire avec la présence de 2 animateurs au sein de la ma
L2 dzNJ | A& dzZNBNJ dzy O2YLX SYSy il RQIFIYAYFGA2Yy | dZZINBE& RS 28§
2yG FAyair 1+ LIaaAoAftAdS RS LINI GAIdzSNI RSa |OuA@Ausa
ALRStt RS fQVOWEPAODSEBYLISNKFSG t fQlFraaz20AldAaz2y Si | dz

jeunes que nas retrouvons par ailleurs en séjour.

9y fQFroaSyO0S RQSYy T ldyfantnosR&our® dancSsiieh misoh dedlebirvié&gganisation, cette
prestation a pris fin en juillet 2018 et ne sera pas reconduite.

3. Prestations de formation et de consil en lien avec le Diocése des Hauts de Seine
Plusieurs séjours décks en lien avec le Diocésedel lj dz8 f QS02fS RS 7~ "~ "~ “ {4 F
LI NPA&aaAl dzE ysSoOSaaAaidSyid 1+ AYa}dénﬁndéanibdfédedl( ; aaz
bl yiSNNE=X y 2 dza FOO02YLJI Ay 2y a £ I ONBI A - I &

LINE INB2aAGSYSyld fQ2NAFYAalGA2y RS 0Sa a =

Nous avons par ailleurs assuré 6 journées de formation a la juste posspensable ebienveillaneRS QI R dz
situation éducative pour leuranimateurs et responsabldsnévoles

4. #1171 OAT OEl1 AA CAOOEIT AA 18A0O0I
l +9bLw AYGSNBASY(d RlIya fF 3ISadirzy RSa asecz2d
fonctionnement au plan légal. Cette association organise des séjours de vacances principaler
f QSGOUNF y3ISNI LI2dz2NJ RSa T R2f SaoSyidia FNIyeAaod
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lll. Perspectives de développement et partenaires

Une fois le déménagement termire janvier 2018 Sy LJ dzA R &il giiethbu® dvan@pu imginteRifus O O d:
F @2ya S3aAltSY3 Wit EBININRIBSIINIRQI OljdzAiaAdAz2y Si RQIFYSYIl
sur différents aspects
- Travall collectif de refrmulation de notre projet pédagogique pour le rendre gméhensible par tous, et
en particulier la spécificité des publics accueillis et des moyens humains, matériels et partenariau:
nécessaires a leur mise en réussite
- 90dzRS&a U(GSOKyAljdzSa O2YLX SYSyidlANBa Si OKATTFNY IS
- Etude deconsolidation du plan de financemenmtes investissemerg LJ: NJ f Ql 22 dzi RS T
f QF aa2 OAl ( ankgmplénSeNt dasitayeitians publiques et privées sollicitées
- Présentation du projet et rencontre des financeurs publics pour obtenir leuitipasement avant de
compléterdans un deuxiéme tempsvec des fonds privéfondations, fonds de dotation, mécénat, dons)

Le bilan quantitatif et qualitatif de cette année est donc trés positif.

Nous continuonsloncSy Hnmd 6&jeuheSsBlaizdes limiteR &ctuelles imposées par la configuration du site et
des locauxdurant cette période transitoiremais qui permet de maintenir gualité de notre accompagnement.
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